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NACRT ZA ENAKOST SPOLOV NA KMETIJSKEM
INSTITUTU SLOVENIJE
(NES-KIS)

Evropska komisija se vedno bolj aktivno strateSko usmerja k enakosti spolov v raziskovanju. S
pricetkom novega obdobja financiranja v okviru Obzorja Evropa so se ta prizadevanja Se bolj
okrepila, in sicer v prvi visti z aktivnim spodbujanjem javnih raziskovalnih institucij, da sprejmejo
svoje nacrte za enakost spolov (NES). NES bi naj tako prispeval k enakosti spolov v
raziskovalnih karierah, k zagotavljanju ravnovesja spolov v procesih in organih vodenja in
odlocanj ter k integraciji dimenzije spola v raziskovalne vsebine. Za doseganje teh ciljev morajo
tako od leta 2021 vse javne raziskovalne mstitucije priceti s sprejemanjem NES, ce Zelijo od leta
2022 pridobiti raziskovalna financ¢na sredstva v shemi Obzotje Evropa.

Za pregled stanja pri enakosti spolov na KIS smo pripravili interno Porocilo o uravnotezenosti
spolov na KIS. Opazovali smo kljucne kazalnike, kot so stevilo zaposlenih, stevilo zaposlenih na
vodstvenih polozajih, stevilo raziskovalcev, vodi oz. nosilcev projektov ipd., in sicer vse
razdeljeno glede na spol. Vse podatke, ki smo jith uporabili pri analizi stanja kazalnikov o
uravnotezenosti spolov na KIS, smo pridobili iz baze v kadrovski sluzbi in kazejo na stanje v

mesecu marcu 2021.

Pri analizi podatkov smo ugotovili, da imamo na KIS dobro uravnoteZenost spolov, saj se npr.
delez Zensk pri vecini kazalnikov giblje med 40 in 60 %. Vecina oddelkov na KIS ima dobro
uravnotezenost spolov pri zaposlenih, le pri nekaterih oddelkih prevladuje eden od spolov (np.
zenske v Skupnih sluzbah in v Centralnem laboratoriju, moski pa na Oddelku za kmetijsko
tehniko in energetiko). Slabse kazalnike imamo pri predstojnikih oddelkov, kjer je delez Zensk
nizji od 30 %. Pri tem je potrebno upostevati e, da so na oddelkih, ki se ukvatjajo tudi z
raziskovalno dejavnostjo, predstojniki izkljuéno moski. Zenske pa so predstojnice oz. vodje le na
oddelkih, ki niso raziskovalno usmerjene. Tudi pri raziskovalcih na KIS sta oba spola dobro
uravnotezena, do razlik prihaja predvsem pri nosilcih projektov, kjer je delez Zensk le ok. 30 %.
Tudi pri kariernem napredovanju v nazivih pri raziskovalcih trenutno prihaja do pojava, da npr.
zenske prevladujejo pri osnovinem nazivu asistenta, njthov delez pa se zmanjsuje z vsakim visjim
nazivom in je zensk med svetniki manj kot 40 %.

Na podlagi analize podatkov uravnotezenosti spolov na institutu smo za na$ akcijski nacrt
oblikovali splosne in posebne cilje, ki so tako dolgoro¢ni kot kratkoroc¢ni. Le-te bomo v
prihodnosti tudi ustrezno spremljali in ovrednotili. Pri tem bomo upostevali tudi kazalnike (tako
kvalitativne kot kvantitativne), ki bodo specificni, merljivi, dosegljivi, realisticni in casovno
povezani.

NES-KIS se osredotoca na naslednja kljucna tematska podrocja:

e uravnotezenost spolov na vodilnih in odlocevalskih polozajih,
e uravnotezenost spolov pri kariernem napredovanju zaposlenth,

~ 3~




V.

b

Kmetijski inStitut Slovenije Si

gricultur 1SO 9001
12

Hacquetova ulica 17, SI-1000 Ljubljana
Slovenija/Slovenia
T+386(0)1 2805262 | F+386(0)1 28052 655 | E info@kis.si

www.kis.si

e vkljucevanje dimenzije spola v komuniciranje in raziskovanje,

e ustvarjanje delovnih pogojev, ki bodo omogocali uravnotezenost med poklicnim in
zasebnim zivljenjem,

e ukrepi za preprecevanje vseh vrst nasilja, tudi na podlagi spola, vkljuéno s spolnim
nadlegovanjem.

Podpora vodstva KIS je pomemben predpogoj za uspesno vkljucevanje nacela enakosti spolov v
organizacijo oz. da strategije NES ustvatjajo metljive in trajne uéinke znotraj raziskovalne
institucije.

Za implementacijo NES-KIS bo odgovorno vodstvo, ki bo oblikovalo delovno skupino za
enakost spolov z naslednjimi nalogama:

® vzpostaviti, izvajati, spremljati in vrednotiti nacrt za enakost spolov, zagotoviti prakticno
podporo in orodja akterjem, ki sodelujejo pti izvajanju nacrta za enakost spolov,

e sodelovati in vkljucevati deleznike na vseh ravneh, da bi zagotovili izvajanje ukrepov
nacrta za enakost spolov,

e ozavescati o koristih enakosti spolov,

e oceniti napredek pri enakosti spolov v organizaciji.

Predlagani ukrepi za vecjo enakost spolov na KIS so oblikovani tako, da se naslanjajo na vsa
bistvena vprasanja, vezana na splosne in posebne cilje ter ugotovitve iz analize stanja kazalnikov,
ter so izvedljiva za nas institut. Ukrepe smo razdelili na tiste, ki so vezani na raziskovanje na KIS,
na ukrepe iz podrocja institucionalne kulture, in ukrepe za preprecevanje seksizma in spolnega
nadlegovanja na KIS.

Strategije za vzpostavitev enakosti spolov na KIS

Na podlagi analize stanja kazalnikov uravnotezenosti spolov na KIS, pripomb in usmetitev
Znanstvenega sveta KIS, predstojnikov in direktorja KIS, so za veéjo enakost spolov na nasi
raziskovalni instituciji predvidene naslednje aktivnosti:

1. Uveljavljanje enakosti spolov na KIS

KIS si prizadeva za uveljavljanje vrednot enakosti spolov in pravi¢ne obravnave, zato sprejema
nacrt za enakost spolov (NES), ki stopa v veljavo 1. januarja 2022. NES podpira in podpisuje
vodstvo KIS, dokument bo objavljen na uradnih spletnih straneh KIS in ga bomo aktivno
promovirali med vsemi zaposlenimi. [zvajanje akcijskega nacrta za enakost spolov poteka v vseh
delovnih telesih, organih in organizacijskih enotah KIS.

2. Sistemati¢no zbiranje in spremljanje podatkov za vse zaposlene

Na letni ravni bomo v okviru Skupnih sluzb spremljali podatke glede na spol za vse zaposlene,
p1i raziskovalcih pa bomo posebej spremljali se kazalnike, vezane na znanstvene in strokovne
nazive, prehode med nazivi, ¢as napredovanja, delovna mesta in placne lestvice ter vtste pogodb

o zaposlitvi (za dolocen ali nedolocen cas, za polni ali deljeni delovni cas). Podatke bomo
predstavili v letnih porocilih KIS.

3. Enake mozZnosti spolov pri napredovanju in odlo¢evalskih polozajih

Na letni ravni bomo sistematicno spremljali kazalnike, razclenjene glede na spol, ki so vezani na
zasedanje vodstvenih polozajev, na sodelovanje v odlocevalskih telesih ter na nagrade in
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priznanja na KIS. Prizadevamo si, da bi vodstvene strukture na KIS poskusali ¢im bolj
uravnoteziti. Z razlicnimi ukrepi bomo skusali opolnomociti raziskovalce pri njihovem kariernem
napredovanju na KIS.

4. Enake moZnosti spolov pri usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja

Karierno napredovanje v raziskovalnih nazivih, uspesnost pri raziskovanju in napredovanju do
poklicnega in zasebnega zivljenja. Zato bomo na KIS za zaposlene organizirali svetovalne
delavnice ter z ustreznimi ukrepi omogocili, da bodo zaposleni lazje usklajevali raziskovalno delo
z zasebnim zivljenjem. Glavni predvideni ukrepi so predvsem organizacijski (npr. moznost
obcasnega dela od doma). Na KIS se trudimo tudi za to, da vsem raziskovalcem nudimo enake
moznosti za njihovo raziskovalno delo.

5. VkljuCevanje dimenzija spola v raziskovanje in komuniciranje

Vidik spola na KIS vkljucujemo v razlicne aspekte pri raziskovalnem delu. Pri vseh projektih je
zato potreben razmislek o tem, ali je vidik spola pomemben pri sami vsebini raziskav, ter kako
bolje spolno uravnoteziti raziskovalne skupine. V okviru komuniciranja bomo na KIS izvedli tudi
analizo obstojecih jezikovnih praks v dokumentih instituta in se trudili za uravnotezenost spolov

pti vseh uradnih nagovorih in besedilih KIS.

6. Ukrepi za prepreCevanje vseh vrst nasilja, tudi na podlagi spola, vkljucno s
spolnim nadlegovanjem

KIS je leta 2015 sprejel Pravilnik o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih, v katerem so
definirani izrazi kot so spolno nadlegovanje, nadlegovanje in trpincenje. Med ukrepi za
preprecevanje spolnega in drugega nadlegovanja so ozavescanje in obvescanje vseh zaposlenih s
pravilnikom in vzpostavitev protokola za anonimne prijave. Prav tako bomo zaposlene seznanili s
kontaktnimi podatki imenovanih pooblasc¢encev za pomoc in informiranje zaposlenih na KIS
glede varstva pred spolnim in drugim nadlegovanjem in trpincenjem na delovnem mestu.

Znanstveni svet KIS je dokument obravnaval in dne 22. 12. 2021 sprejel Nactt za enakost
spolov Kmetijskega instituta Slovenije (NES-KIS). Upravni odbor KIS je dokument
obravnaval in sprejel dne 3. 2. 2022.

V Ljubljani, dne 3. 2. 2022 Direktor Kmetijskega instituta Slovenije
ZGGA Sigprof. dr. Andrej Simondic
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