
STROKOVNI
SODELAVEC NA
PODROČJU
ČEBELARSTVA (M/Ž)

Kmetijski inštitut Slovenije vabi k sodelovanju strokovnega sodelavca oziroma sodelavko na Oddelku
za živinorejo. Izbrani kandidat oziroma kandidatka bo opravljal(a) strokovno in raziskovalno delo na
področju čebelarstva.

Organizacija, koordinacija in izvajanje terenskega dela ter vzorčenj na terenu,
izvajanje poskusov na čebeljih družinah,
sodelovanje z vzrejevalci matic in testnimi čebelarji,
izvajanje tehničnih del v čebelnjakih in na terenu,
pomoč pri laboratorijskem delu,
vzreja rodovniških matic,
vodenje rodovniške knjige,
pisanje poročil ter opravljanje administrativnih del s področja dela.

Opis del in nalog

Pričakujemo

Zahtevana izobrazba: zaključena 1. bolonjska stopnja ali 2. bolonjska stopnja s področja
zootehnike, biologije, naravoslovja, veterine oziroma drugih sorodnih ved,
1 leto delovnih izkušenj na področju dela s čebelami,
zelo dobro pisno in ustno znanje angleškega jezika,
vozniški izpit B-kategorija,
zaželjene izkušnje z delom s čebeljimi družinami,
zaželjene izkušnje z laboratorijskim delom,
poznavanje uporabniškega orodja MS Office.



zaposlitev za določen čas enega leta s 3 mesečno poskusno dobo in možnostjo dolgoročnega
sodelovanja
delo v mednarodnem in multikulturnem okolju 
možnost pridobivanja novih znanj in strokovnega razvoja

Nudimo

Kmetijski inštitut Slovenije

Kandidate/-ke vabimo, da prijave z življenjepisom pošljejo na naslov:
kadri@kis.si

Prijave na razpis so na voljo do 27. 1. 2026.

V zadevo elektronske pošte obvezno navedite naziv delovnega mesta, na katerega se prijavljate.
Upoštevali bomo prijave, ki bodo prispele na naslov v navedenem roku.

Kandidati bodo o rezultatih razpisa obveščeni po elektronski pošti na naslov, naveden v življenjepisu.

V besedilu zapisani izrazi, v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za vse spole.

odlične organizacijske sposobnosti,
sposobnost komuniciranja in učinkovitega sodelovanja s širokim krogom zunanjih deležnikov,
motiviranost in prilagodljivost pri delu,
zavedanje pomena sodelovanja z vsemi deležniki,
sposobnost opravljati svoje delo samostojno in v skupini (timsko delo),
ciljna usmerjenost, samoiniciativnost, spodobnost analitičnega razmišljanja.

Osebnostne lastnosti 
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